Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland-Pfalz

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und
betreiben vier Rehabilitationskliniken.

Fir die Edelsteinklinik Bruchweiler stellen wir zum néchst-
maglichen Zeitpunkt Bewerberinnen/Bewerber ein, die eine inte-
ressante und abwechslungsreiche Tatigkeit suchen und enga-
giert in unseren multiprofessionellen Teams mitarbeiten moch-
ten.

Die Edelsteinklinik ist eine Fachklinik fiir Kinder- und Jugendreha-
bilitation mit 132 Betten, davon 12 Appartements fiir Kinder - Mut-
ter / Vater Rehabilitation. Hauptindikationen sind Stoffwechseler-
krankungen, Erkrankungen des Bewegungsapparates, der Atem-
wege und der Haut, sowie psychosomatische Erkrankungen. Das
Altersspektrum reicht vom Kleinkindesalter bis zur Volljahrigkeit.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Mitarbeiter/-in im Technischen Dienst
Fachbereich Betriebselektrik
in Vollzeit oder Teilzeit

Ihre Aufgaben sind u. a.

- Instandhaltung und Prifung der Betriebselektrik und der
Einrichtungen der Klinik, z. B. Sanitar, Heizung, Medizin-
produkte usw.

- Mitwirkung bei der Instandhaltung der Auenanlagen, Rei-
nigungsarbeiten

- Unterstitzung des DV-Bereichs bei Hardware, Datensiche-
rung, gof. auch Software

- Aufzugswarter

- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Ihr Profil

- abgeschlossene Ausbildung im Elektrohandwerk

- mehrjahrige Berufserfahrung und spezifische Fachkennt-
nisse fiir die ausgeschriebene Position, idealerweise in
Krankenhausern, Kliniken oder vergleichbaren Einrichtun-
gen

- von Vorteil sind der Nachweis anerkannter Fortbildungen
im Bereich Brandschutz sowie von VDE-Vorschriften und
UVV-Vorschriften

- Fihrerschein Klasse BE

- sicherer Umgang mit dem PC, insbesondere den MS-
Office-Anwendungen Word und Excel

- die Tatigkeiten erfordern selbstandiges Arbeiten, Zuverlas-
sigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe

Wir bieten

die Vorteile eines groRRen offentlichen Arbeitgebers, z. B.

- sichere, moderne und gut strukturierte Arbeitsplatze

- kollegiales, wertschatzendes Arbeitsklima mit einer flachen
Hierarchie und der Méglichkeit zu selbstandiger und ver-
antwortungsvoller Mitarbeit in erfahrenen Teams

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und plan-
baren Arbeitszeiten umfassendes Personal- und Organisa-
tionsentwicklungskonzept, Fuhrungskréafteeinschatzung,
regelmafige Mitarbeitergesprache, Mitarbeiterbefragun-
gen, QS-Zirkel Mitarbeiterzufriedenheit u.v.a.m.

- leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-TgDRYV -
BT-Reha (vergleichbar TV6D-Bund)

- zusatzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL

- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller
Unterstltzung

- familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert

- Kindergarten sowie weiterfuhrende Schulen im Bereich der
Verbandsgemeinde sind vorhanden

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine
Erhohung des Frauenanteils an. Wir méchten daher ausdricklich
Frauen motivieren, sich zu bewerben. Anerkannt schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Insbesondere méchten wir aber auch Frauen und Mé&nner
ansprechen, die nach einer Familienpause den Wiedereinstieg in
den Beruf suchen. Seit 2005 ist die Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz fir ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem
Zertifikat ,,audit berufundfamilie* ausgezeichnet.

Gerne geben wir lhnen die Mdglichkeit zur Hospitation. lhre aus-
fuhrliche schriftliche Bewerbung - gerne auch per e-mail - mit Le-
benslauf und Tatigkeitsnachweisen senden Sie bitte innerhalb ei-
ner Frist von drei Wochen nach Veréffentlichung dieser Ausschrei-
bung an:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
Edelsteinklinik

- Personalwesen -

LindenstralRe 48

55758 Bruchweiler

ar

Zertifikat seit 2005
audit berutundiamilie

Bewerbungen per e-mail bitte an:
edeltrud.schabbach@edelsteinklinik.de

Fur einen Erstkontakt steht Ihnen der Leiter des Technischen
Dienstes, Herr Friedel Wanninger, Tel. 06786 12 2927, zur Verfi-

gung.
Weitere Informationen iber uns und unsere Kliniken im Internet:

www.deutsche-rentenversicherung-rip.de
---> Rehabilitationskliniken




